
Sehr geehrter Herr  Binnig, 
 
 
vor 12 Monaten haben wir uns zum Thema Unternehmerisch Handeln ausgetauscht. Hier wieder die 
wesentlichen Erkenntnisse aus diesem Modul zur Erinnerung und Nachahmung! 
 
Die drei Highlights für „Unternehmer im Unternehmen“: 
1. Schaffen Sie im Unternehmen die Voraussetzungen, damit FLOW (eine Aufgabe mit totaler 
Hingabe angehen) möglich wird! Im Skript finden Sie die Anforderungen wie Sicherheit, Kompetenz, 
Anerkennung, Bindung… 
2. Nur wer auch im Job seine Talente einbringen kann, wird sich mit Freude unternehmerisch 
verhalten! Kennen Sie die Talente Ihrer Mitarbeiter und Kollegen? 
3. Leistung sollte und muss messbar sein – wer sich, ähnlich dem Sport, klaren Erfolgsgrößen 
unterwirft, wird sich auch verantwortlich fühlen für die Ergebnisse der geleisteten Arbeit. 
 
Und: Von unserem Videoreferenten Manfred Maus können wir lernen, dass man als Unternehmer 
unbedingt Disziplin und Konsequenz vorleben sollte, um  als solcher auch akzeptiert zu werden! 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Christoph Ewert   
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